[bookmark: _GoBack]فرم ارزشيابي  ارتقاء رتبه شغلي مشاغل تا سطح کاردانیدر رتبه های پایه و ارشد(فرم الف)


توجه : لطفاً قبل از پركردن فرم ، توضيحات مندرج در ظهر اين فرم را مطالعه فرمائيد.

	1- نام دستگاه :  سازمان آموزش فني وحرفه اي كشور - اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان مازندران
	2- شماره مستخدم  : 

	3- نام ونام خانوادگي : 
	4- نام پدر:  
	5- شماره شناسنامه : 
	کد ملی:

	6- عنوان پست :                                                         رشته شغلی :                                                 شماره پست :                       واحد سازمانی :

	8-مدرك تحصيلي :                                    رشته تحصيلي                                                   

	9- سوابق تجربي مرتبط با شغل مورد تصدی برای مشاغل تا سطح کاردانی :   مدت تجربه :        پایه  8 سال                      ارشد  20 سال 

	عنوان پست
	                            مدت تصدي
	عنوان پست
	                            مدت تصدي
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	10-دوره آموزشي در ارتباط با رشته شغلی مورد تصدي :    رتبه پایه  300ساعت       رتبه ارشد  250ساعت 

	                            عنوان دوره
	مدت به ساعت
	                             عنوان دوره
	مدت به ساعت
	                          عنوان دوره
	مدت به ساعت

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	تائید کارشناس آموزش کارکنان : رجا معمائی

امضاء
	تائید مدیر کل :
سیدبهنام مهردل 
امضاء

	
12- عوامل ارزیابی کارمندان :  جمع امتیاز :رتبه پایه  60 امتیاز     رتبه ارشد  70 امتیاز 

	ردیف
	عوامل
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه براساس فرم ارشیابی

	1
	میزان ابتکار و خلاقیت در انجام وظایف محوله
	0 تا 20
	

	2
	میزان افزایش مهارتهای مربوط به وظایف محوله
	0 تا 20
	

	3
	انجام خدمات برجسته در راستای شغل مورد تصدی
	0 تا 20
	

	4
	آموزش های طی شده مرتبط با شغل
	0 تا 20
	

	5
	میزان جلب رضایت ارباب رجوع
	0 تا 20
	

	جمع امتیازات دریافتی :                                                       به حروف:




	با توجه به سوابق تجربی, دوره های آموزشی , عوامل ارزیابی و... ارتقاء به  رتبه پایه      رتبه ارشد    از تاریخ ....................... بلا مانع است.

	نام و نام خانوادگي اعضاي كميته استانی
	عنوان پست سازمانی
	تاریخ و امضاء

	سیدبهنام مهردل
	مدیرکل
	

	رحیم حق پناه جوجاده
	معاون اداري و پشتيباني
	

	اصغر خطیری
	معاون آموزش ، پژوهش و برنامه ريزي
	

	محمدابراهیم علیزاده آقمشهدی
	رئیس اداره امور عمومی و پشتیبانی
	



توضيحات مربوط به تكميل فرم :

1) شاغلین مشاغل کاردانی و بالاتر و یا همتراز آنها که در مناطق کمتر توسعه یافته موضوع فهرست تصویبنامه شماره 76294/ت36095هـ مورخ 10/4/88 و استانهای خراسان شمالی, خراسان جنوبی, کهگیلویه و بویراحمد, چهارمحال و بختیاری , کردستان , سیستان و بلوچستان , بوشهر , هرمزگان, خوزستان و ایلام , خدمت می نمایند برای ارتقاء به رتبه های شغلی پایه , ارشد , خبره , عالی به ترتیب 50 , 60 , 70 و 80 درصد امتیازات جدول شماره 1 دستورالعمل کسب نمایند همچنین به ازای هر یک سال سوابق تجربی(از تاریخ 1/1/88 به بعد), از دو سال تعجیل (کسر سال به نسبت ) , در ارتقاء رتبه برخوردار می شوند.
2) امتیازات کسب شده و مستندات ارائه شده در فاصله رتبه صرفاٌ برای ارتقاء همان رتبه ملاک عمل خواهد بود و برای ارتقاءهای بعدی قابل محاسبه نمی باشد.
3) ارسال صورتجلسه کمیته اجرایی/فرعی طرح طبقه بندی مشاغل مربوط به سوابق بخش خصوصی الزامی است.
4) ارسال آخرین حکم کارگزینی, خلاصه سوابق خدمتی , فرم ارزشیابی سال قبل , مستندات تجربیات رشته شغلی کارمندو گواهینامهای آموزشی الزامی است.
